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MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso (extrato) n.° 7249/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para contratagdo de um técnico superior na area de
direito.

Procedimento concursal comum para a contratagao, por tempo indeterminado,
de um Técnico Superior, na area de Direito

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e conforme
o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada
LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de
7 de fevereiro de 2024, apds aprovagao da proposta de recrutamento em reuniao da Camara Municipal,
realizada em 1 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador, a contratar no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na area
de Direito, para a area de Apoio a Contratagao Publica, integrada na Divisao Juridica e de Administragao
Geral, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola para o ano de 2024.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP,
referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como das fungdes seguintes: Elaborar pro-
jetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais; Elaborar textos de analise e de
interpretagao das normas juridicas com incidéncia na atividade municipal; Elaborar pareceres juridicos
solicitados, bem como as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhes forem come-
tidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior; Apoiar os membros
de érgaos do municipio em processos judiciais relacionados com o exercicio das respetivas fungoes;
Apoiar o Municipio nas suas relagdes com outras entidades; Coordenar os processos de expropriagao
e de constituicao de servidoes administrativas; Praticar atos relativos a movimentagao de processos;
Assegurar o expediente relativo a preparacao e elaboragao dos atos e contratos em que a Camara
Municipal for outorgante, exceto no ambito dos recursos humanos; Apoiar na elaboragao de progra-
mas de concurso e cadernos de encargos, nomeadamente no que concerne aos aspetos juridicos que
aqueles devem contemplar; Promover a fiscalizagdo municipal; Promover as diligéncias necessarias
a instrucao, tramitacao e execucao dos processos de contraordenagao; Remeter aos tribunais a docu-
mentagao necessaria a instrugao de processos executivos ou de apreciagao de recursos; Prestar toda
a colaboragao em processos de contraordenagao tramitados por outras Entidades, sempre que estas,
nos termos legais, o solicitem; Zelar pelo cumprimento das leis, posturas, regulamentos e orientagoes
superiores cujo ambito respeite a area do Municipio; Informar os pedidos de abertura e funcionamento
de comércio e industria, servigos ou outros, que Ihe forem superiormente ordenados; Proceder a analise
e emissao de informacgao sobre as participagdes e reclamagdes de particulares e acompanhamento
das mesmas com vista a sua resolugao; Promover as diligéncias necessarias quando haja desrespeito
a atos administrativos que constituam crime de desobediéncia, nos termos do artigo 348.° do Cédigo
Penal; Prestar toda a colaboracao, quando solicitado, na regularidade legal dos protocolos celebrados
pelo Municipio; Instruir processos disciplinares, de inquérito e sindicancias.

3 — Local de trabalho: Edificio dos Pacos do Concelho de Grandola.

4 — Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica por referéncia a Classificagéo Nacio-
nal nas Areas de Educacgao e Formacgao (CNAEF): Licenciatura na area de Direito, codigo 380 — Direito,
nao sendo possivel a substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — A publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica da Camara Municipal de Grandola em
https://recrutamento.cm-grandola.pt.

29 de fevereiro de 2024. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
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