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MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso (extrato) n.° 4643/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para contratagao de um assistente operacional na area
funcional de pedreiro.

Procedimento concursal comum para a contratagao, por tempo indeterminado,
de um assistente operacional, na area funcional de pedreiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e conforme
o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante desig-
nada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, conforme o Mapa Anual
Global de Recrutamentos para 2026, aprovado pelo meu Despacho n.° 6/2026, e também previsto nos
documentos aprovados pela Assembleia Municipal, na sua sessao de 22 de dezembro de 2025, sob pro-
posta da Camara Municipal, de 12 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para recrutamento de trabalhadores, a contratar no regime de contrato de trabalho em fungoes publicas,
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Pedreiro, para a 4rea de Saneamento de Aguas Residuais,
integrada no Setor de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais, da Divisdo de Ambiente e Saneamento,
previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola para o ano de 2026.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho: desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP,
referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, bem como das fungoes seguintes: Proceder
a construcao de redes de esgoto doméstico e pluviais, bocas de lobo, caixas de visita e sumidouros;
Efetuar a reposi¢ao de pavimentos nos locais das intervengoes; Proceder a construcao e remodelagao de
ramais; Realizar a manutencao geral na area de saneamento através da manutencao de redes e respe-
tivos acessorios de rede; Realizar outras tarefas inerentes a sua fungao, nao especificadas, de caracter
manual ou com equipamentos mecanicos, exigindo especificagao e conhecimento pratico, solicitadas
pelos superior hierarquicos e proceder a comunicagao das anomalias ocorridas; Utilizar software de
gestao operacional de redes e contribuir para a atualizagao do cadastro de infraestruturas; Colaborar
em pequenas reparagoes, na manutengao de instalagdes e comunicar superiormente as anomalias
ocorridas; Efetuar a manutengao e reparagao dos equipamentos por si utilizados, procedendo quando
necessario a sua limpeza; Utilizar protegao individual e coletiva, de acordo com as normais de higiene,
seguranga e saude no trabalho.

3 — Local de trabalho: area do Concelho de Grandola.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a idade, ndo sendo pos-
sivel a substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — A publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, e na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de Grandola
em https://recrutamento.cm-grandola.pt.

13 de fevereiro de 2026. — O Vereador do Pelouro da Gestao de Recursos Humanos, Nuno Oliveira.
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